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ERSATTNINGSPOLICY

PEAK AM SECURITIES AB

Faststalld av styrelsen: 2021-12-15

DEFINITIONER

I denna ersattningspolicy ska termer och beteckningar ha foljande betydelse.

Anstiillda i ledande strategiska befattningar: Anstallda, som utéver den verkstéllande ledningen, leder och ansvarar fér den dagliga verksamheten
i foretaget,

Diskretiondr pensionsférmdn: En pensionsforman som ett foretag pa individuell basis beviljar en anstilld som en del av hans eller hennes rérliga
ersattning. Detta omfattar inte ackumulerade férmaner som den anstéllde tjanat in enligt villkoren i foretagets pensionssystem.

Ersdttning: Alla ersattningar och formaner till en anstalld (t.ex. kontant 16n och andra kontanta ersattningar, ersattningar i form av aktier eller

aktierelaterade instrument, pensionsavsattningar, avgangsvederlag och bilférmaner).

Hdllbarhetsrisk: en miljorelaterad, social eller styrningsrelaterad hdndelse eller omstandighet som, om den skulle intraffa, skulle ha en faktisk eller

potentiell betydande negativ inverkan pa investeringens vérde.
Kontrollfunktion: Foretagets funktion eller funktioner for riskkontroll, regelefterlevnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

Risktagare: En anstélld som tillh6r en personalkategori som i tjansten kan ut6va ett vasentligt inflytande 6ver foretagets riskniva. Har avses
normalt anstéllda som kan inga avtal eller ta positioner for foretagets rakning eller pa annat satt paverka foretagets risker.

Sdrskilt reglerad personal: Den verkstallande ledningen och anstéllda i féljande personalkategorier som féretaget har identifierat som sarskilt

reglerad personal

a) anstéllda i ledande strategiska befattningar,

b)  anstdllda med ansvar for kontrollfunktioner,

c)  risktagare och

d) anstéllda vars totala ersattning uppgar till, eller 6verstiger den totala ersattningen till nagon i den verkstallande ledningen.

Rorlig erséttning: Ersattning som inte pa forhand ar faststalld till belopp eller storlek. Som rorlig ersédttning réknas inte provisionsbaserad |6n som

ar utan koppling till sddana framtida riskataganden som kan komma att dndra foretagets resultat- eller balansrakning.

Verkstdllande ledning: Verkstéllande direktor, vice verkstallande direktor och andra personer i foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som

ar direkt ansvariga infor styrelsen eller den verkstéllande direktoren.

INLEDNING

Bolaget styrelse har beslutat att inga rorliga ersattningar ska betalas till anstéllda i Bolagen. Detta beslut inkluderar alla former av bonusar,
diskretionéra pensionsavsiattningar och liknande férmaner som triffas av regelverket pa detta omrade. Beslutet omfattar alla anstillda och

galler tillsvidare.

Konsekvensen av styrelsens férbud mot rorliga erséattningar av detta slag &r att Bolagets ersittningspolicy i praktiken ar vilande intill den dag da

styrelsen eventuellt skulle komma att fatta ett nytt beslut som upphéaver forbudet mot rorliga ersattningar.

Av 2 kap. 1 § i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1) om ersattningssystem i kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag med tillstand
for diskretionar portféljférvaltning samt Kommissionens delegerade férordning 2017/565 av den 25 april 2016 ("Férordningen”) féljer att Peak AM
Securities AB (”Bolaget”) ar skyldigt att ha en ersattningspolicy. Av Europaparlamentet och Radets férordning (EU) 2019/2088 om
hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska lamnas inom den finansiella tjanstesektorn (”Disclosureférordningen”) foljer att Bolaget i sin
ersattningspolicy dven ska ldmna information om hur policyn ar férenlig med Bolagets integrering av hallbarhetsrisker.

Enligt ovannamnda regler ska Bolaget ha en ersattningspolicy som dels ar forenlig med och framjar en sund och effektiv riskhantering, dels
motverkar ett 6verdrivet risktagande. Bolaget ersattningspolicy ska ta hdnsyn till alla Bolaget kunder, i syfte att se till att kunderna behandlas
rattvist och att deras intressen inte paverkas negativt av de ersattningsatgarder som Bolaget vidtar pa kort, medellang eller lang sikt.
Ersattningspolicyn ska utformas pa ett satt som inte skapar intressekonflikter eller incitament som kan leda till att relevanta personer gynnar sina

egna intressen eller Bolaget intressen som ar till potentiell nackdel for kunderna.
Ersattningspolicyn ska vara uppdaterad och ses 6ver regelbundet.

Ersattningspolicyn ska utformas och tillampas pa ett satt som ar lampligt med hansyn till Bolaget storlek och interna organisation samt
verksamhetens art, omfattning och komplexitet. Ersattningspolicyn ska dven 6verensstimma med Bolaget affarsstrategi, mal, varderingar och
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langsiktiga intressen. | det ingar att integrera hallbarhetsrisker.

Andamaélet med denna policy ar att sakerstilla att Bolaget, inkluderande dess anknutna ombud, uppfyller kraven i nAimnda féreskrifter. Bolaget

och dess anknutna ombud bendmns gemensamt for “Bolagen”.

Som rorlig ersattning raknas inte provisionsbaserad |6n som ar utan koppling till sadana framtida riskataganden som kan komma att dndra Bolaget

resultat- eller balansrakning.

POLICYNS MALGRUPP
Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstéllda i Bolagen.

Bolaget ska i 6vrigt tillse att ersattningspolicyn géller alla berérda personer med direkta eller indirekta konsekvenser pa de investeringstjanster och
sidotjanster som tillhandahalls av eller genom Bolaget, oavsett typen av kunder, i den man ersattningen till dessa personer och liknande

incitament kan ge upphov till en intressekonflikt som uppmuntrar dem att agera i strid med intressena hos Bolaget kunder.

Bolaget har inte identifierat nagra sadana ytterligare personer som ersattningspolicyn bér omfatta.

GRUNDLAGGANDE ANALYS AVSEENDE VILKA RISKER SOM AR FORENADE MED BOLAGET ERSATTNINGSPOLICY OCH
ERSATTNINGSSYSTEM

Ett system som ger en stor ersattning till en enskild anstalld som bidragit till goda resultat i det korta perspektivet, men vars beslut pa langre sikt
kan leda till forluster for Bolaget, kan snedvrida de anstélldas perspektiv och kan fa dem att bortse fran Bolaget basta i ett ldngre perspektiv.

En felaktig utformning av ersattningssystem och utbetalningar av rorliga ersattningar kan dessutom paverka Bolaget likviditet negativt och fa till

foljd att Bolaget inte uppfyller kraven i regelverket.

Mot denna bakgrund &r det av storsta vikt att Bolaget forsakrar sig om att dess ersattningspolicy och ersattningssystem ar forenliga med och

framjar en sund och effektiv riskhantering. Ersattningens roll i riskuppbyggnaden i finansiella féretag ar fundamental. Som en f6ljd av detta ar
foretagens formaga att identifiera sddan personal som ovan definierats som sarskilt reglerad personal avgérande for bedomningen av om ett
foretags ersattningspolicy och ersattningssystem uppfyller kraven pa en sund och effektiv riskhantering.

Bolaget har gjort féljande analys.
Samtliga anstéllda som &r deldgare i Bolaget ar i en sadan position att var och en av dem vésentligen kan paverka Bolagets riskniva.
Vad géller anstallda med ansvar for kontrollfunktioner sa ar funktionerna ar outsourcade.

Vid en genomgang av 6vriga personalkategorier och funktioner har inte framkommit ndgot som talar f6r att nagon annan person eller
personalkategori har behorighet eller kan utdva ett vasentligt inflytande 6ver Bolagets riskniva. Inte heller har ndgon anstélld inom denna krets en
ersattning som &r i niva med den ersattning som utgar till anstallda i den verkstéllande ledningen. Mot denna bakgrund ska ingen ytterligare

person inga i kretsen av sarskilt reglerad personal.

SARSKILT IDENTIFIERAD PERSONAL
Mot bakgrund av den analys som genomférts ovan har féljande personer identifierats som sarskilt reglerad personal.

(i) samtliga anstallda som ar deldgare i Bolaget, och
(ii) samtliga deldgare i Bolagets anknutna ombud

STYRNING OCH KONTROLL

Styrelsen i Bolaget ska besluta om ersattning till den verkstallande ledningen i bolaget samt ersattningen till ansvariga for funktionerna for
regelefterlevnad, riskkontroll och internrevision, om dessa ar anstdllda i Bolaget. Om nagon av dessa funktioner har outsourcats aligger det den
verkstéllande direktoren att sdkerstalla att arvode utbetalas utan inslag av rorlig ersattning. Styrelsen ska dven besluta om atgarder for att folja
upp tilldmpningen av Bolaget ersattningspolicy.

Det aligger styrelsens ordférande att i vart fall arligen utféra en oberoende bedémning av Bolaget ersattningspolicy och erséttningssystem.
Styrelsens ordférande ska dessutom bereda sadana styrelsebeslut om ersattning och dtgarder som angetts ovan i denna punkt 5. 1 denna

bedémnings- och utvarderingsprocess ska funktionen for riskhantering och funktionen for regelefterlevnad delta.

Bolagets funktion for regelefterlevnad ska minst arligen granska om Bolagets ersattningssystem 6verensstammer med ersattningspolicyn.
Funktionen ska senast i samband med att drsredovisningen faststéllts rapportera resultat av granskningen till styrelsen.

Funktionen for regelefterlevnad ska dven, i samband med att dessa riktlinjer revideras, beredas tillfalle att yttra sig 6ver férandringarna.

BALANS MELLAN FAST OCH RORLIG ERSATTNING

Ersattningsmodeller som kan férekomma i Bolagen ska ha en lamplig balans mellan fasta och rorliga delar. En garanterad rorlig del ska endast
forekomma i undantagsfall och endast vid nyanstallningar. En sddan ersattning ska begrénsas till det forsta anstéllningsaret.
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10.

11.

Av Finansinspektionens foreskrifter framgar att de fasta delarna ska sta for en tillrackligt stor del av den anstélldes totala ersattning for att det ska
vara mojligt att satta de rorliga delarna till noll. Bolaget ska i sin ersattningspolicy ange hur stora de rérliga delarna hogst kan bli i forhallande till de
fasta delarna for samtliga kategorier av anstéallda som kan fa rorlig ersattning. Bolaget har har gjort féljande bedémning.

Samtliga anstallda ska vara berattigade till rorlig ersattning. En sddan ersattning ska dock inte i nagot fall kunna sattas till ett hogre belopp an
motsvarande tolv manadsléner. Undantag fran denna princip far endast beslutas av styrelsen. En forutsattning for att erhalla rorlig erséttning ar
att den anstallde har efterlevt Bolaget interna riktlinjer. For radgivare och forvaltare innebar det sarskilt att Bolaget policy for integrering av
hallbarhetsrisker har efterlevts vid tillhandahallande av rad respektive forvaltningen av diskretionara portféljer.

Som rorlig ersattning raknas inte provisionsbaserad |6n som &r utan koppling till sadana framtida riskataganden som kan komma att dandra Bolaget
resultat- eller balansrakning.

| det fall ersattning utéver avtalsenlig 16n och upplupen semesterersattning utgar till en anstélld i samband med att anstéllningen upphor far sadan
ersattning endast beslutas av den verkstallande direktoren, efter samrad med funktionen for regelefterlevnad. Sadan ersattning ska sta i relation
till den anstélldes prestationer under anstallningstiden och berdknas sa att den inte belénar osunt risktagande.

RESULTATBEDOMNING OCH RISKJUSTERING

Bolagets bedomning av resultat som ligger till grund for berdkning av rorlig ersattning, i huvudsak ska baseras pa riskjusterade vinstmatt. Saval
nuvarande som framtida risker ska beaktas. | bedomningen ska Bolaget dven ta hansyn till de faktiska kostnaderna for det kapital och den likviditet
som verksamheten kraver.

Bolaget resultatbed6mning ska goras i ett flerarigt perspektiv for att sakerstélla dels att bedémningen baseras pa langsiktigt hallbara resultat, dels
att Bolaget underliggande konjunkturcykel och affarsrisker beaktas nar den resultatbaserade ersattningen betalas ut.

Nar Bolaget beslutar hur stor del av de totala ersattningarna som ska vara rorlig ska Bolaget alltid sdkerstadlla att dess totala ersattningar inte
begransar Bolagets formaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas eller att vid behov starka kapitalbasen. Detta innebar att Bolaget bl.a. ska
beakta:

(i) storleken och kostnaden for det extra kapital som kravs for att tacka de risker som paverkat periodens resultat,
(ii)  storleken av och kostnaden for likviditetsrisken, och
(iii) mojligheten att forvdantningarna om framtida intdkter inte realiseras.

Nar Bolaget styrelse fattar beslut om rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal ska savél den anstélldes resultat som den berorda
resultatenhetens och Bolaget totala resultat beaktas. Vid bedémningen av den anstélldes resultat ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier
beaktas. De finansiella och icke-finansiella kriterier som Bolaget lagger till grund for beslut om ersattning ska specificeras och dokumenteras, och
bilaggas det styrelseprotokoll dar beslutet om rorlig ersattning har fattats.

UPPSKJUTANDE OCH BORTFALL AV ERSATTNING
For att astadkomma ett langsiktigt riskperspektiv ska féljande galla avseende sarskilt reglerad personal.

(i)  Foranstéllda som ar deldgare i Bolaget ska 60 procent av rorlig ersattning som under ett ar 6verstiger 100 000 kr skjutas upp under fem
ar.
(ii)  For annan sarskilt reglerad personal ska 40 procent av rorlig ersattning som under ett ar 6verstiger 100 000 kr skjutas upp under tre ar.

Bolagen ska betala ut uppskjuten ersattning en gang om aret jamnt fordelad 6ver den tid som ersattningen skjutits upp (pro rata). Den férsta
utbetalningen far goras forst ett ar efter det att den rorliga ersattningen beslutades.

Bolagen ska i forekommande fall genom skriftligt avtal med den anstallde sdkerstalla att den anstallde forbinder sig att inte anvanda personliga

risksakringsstrategier eller forsakringar som syftar till att minska eller undanréja effekterna av att en uppskjuten ersattning justeras eller bortfaller.

BORTFALL AV ERSATTNING

Ett system som ger rorlig ersattning till en enskild anstalld som bidragit till goda resultat i det korta perspektivet, men vars beslut pa langre sikt kan
leda till forluster, kan snedvrida de anstalldas perspektiv och kan fa dem att bortse fran Bolaget basta pa langre sikt.

Mot denna bakgrund ska respektive bolag i skriftligt avtal med den anstéllde sakerstélla att rorlig ersattning som skjutits upp endast betalas ut
eller 6vergar till den anstallde till den del det &r forsvarbart med hansyn till Bolaget finansiella situation och motiverat enligt Bolaget, den berérda
affarsenhetens och den anstélldes resultat. Den uppskjutna delen av erséttningen ska dven kunna falla bort helt av samma skal.

OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION OM ERSATTNINGSPOLICYN M.M.

Bolaget ska i arsredovisningen och pa sin hemsida, www.peakamsecurities.se, offentliggéra foljande information om ersattningspolicyn och

Bolaget ersattningar:

(i)  information om hur ersattningspolicyn beslutats och den riskanalys som ligger till grund for hur ersattningspolicyn utformats och, om
sadan infors, ersattningskommitténs sammansattning och befogenheter, uppgifter om externa konsulter som anlitats fér framtagandet
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av ersattningspolicyn samt relevanta intressenters roll,

(ii) information om sambandet mellan resultat och ersattning,

(iii) information om hur ersattningssystemet utformats i huvuddrag, inklusive kriterierna for resultatbedémning och riskjustering, for

uppskjuten utbetalning och for nar dganderatten till uppskjuten ersattning 6vergar pa den anstallde,

(iv) information om de resultatkriterier som ligger till grund for ersattning i form av aktier, aktierelaterade instrument, finansiella

instrument eller andra rorliga ersattningsdelar,

(v) de huvudsakliga parametrarna och skalen for det rorliga ersattningssystemet och andra icke kontanta férmaner,

(vi) kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa affairsomraden eller motsvarande resultatenheter,

(vii) Kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa kategorierna verkstallande ledning, andra anstdllda som kan paverka Bolagets

riskniva och 6vriga anstallda, enligt féljande:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

intjanade ersattningar uppdelat pa fast respektive rorlig ersattning och med angivande av antal personer som har fatt fast
respektive rorlig ersattning,

rorliga ersattningar férdelade pa kontanter, aktier, aktierelaterade instrument och andra finansiella instrument samt andra
rorliga delar,

uppskjuten ersattning med angivande hur stor del av ersattningen som de anstéllda inte far forfoga 6ver,

utfasta och utbetalda samt justerade ersattningar,

avgangsvederlag och garanterade rérliga ersattningar i samband med nyanstéllningar, med angivande av det antal personer
som har fatt avgangsvederlag respektive garanterad ersattning och

utfasta avgangsvederlag, med angivande av det antal personer som omfattas av sadana utfastelser samt det hogsta enskilda
utfasta avgangsvederlaget.

Uppgifterna ska offentliggdras pa ett satt som inte riskerar att avsldja enskilda personers ekonomiska eller andra forhallanden.

Vidare ska Bolaget pa sin hemsida offentliggéra information om hur Bolaget ersattningspolicy ar forenlig med integreringen av héllbarhetsrisker i

enlighet med artikel 5 i Disclosureférordningen.
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